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	 Nasz zakład przyjął na siebie obowiązek prze-
strzegania standardów IWAY, przypomnijmy, że jest to  
Kodeks Postępowania Etycznego opracowany przez na-
szego największego partnera handlowego Firmę IKEA. 
Wszelkie zapisy kodeksu, są co pewien czas kontrolowa-
ne, sprawdzany jest poziom i prawidłowość ich realizacji. 
Kodeks obejmuje także zagadnienia dotyczące zakresu 
bezpieczeństwa i higieny pracy, które na bieżąco kontro-
lujemy poprzez służby wewnętrzne Prignitz,ale jesteśmy 
także kontrolowani z przestrzegania standardów IWEY 
przez audytorów zewnętrznych. W ostatnim okresie na 
terenie naszej firmy kontrolowane były instalacje p.poż, 
klapy dymowe, alarm, gaśnice, hydranty, sprawdzone 
zostało działanie wszystkich urządzeń. W ramach działań 
kontrolnych przeprowadzono szkolenia BHP pracowni-
ków, dokonano aktualizacji instrukcji stanowiskowych 
BHP i, tak jak dotychczas, prowadzony był bieżący mo-
nitoring przestrzegania przez pracowników bezpiecz-
nych metod pracy. By każdy pracownik był przygoto-
wany w przypadku zaistnienia zagrożenia pożarowego,  
w październiku planowane są, jak co roku, ćwiczenia 
ewakuacji zakładu. Symulacja zagrożenia i ćwiczenie za-
chowań w sytuacji zagrożenia jest bardzo ważne. By do 
zdarzeń pożarowych, jakichkolwiek innych zagrożeń nie 
doszło, wszystkie budynki zakładowe poddane zostały 
wymaganym przeglądom budowlanym przez inspek-
tora budowlanego. Dokonano pomiarów skuteczności 
działania wszystkich instalacji elektrycznych, rezystencji 
i zerowania na wszystkich maszynach i urządzeniach, 
celem zapewnienia pracownikom bezpiecznej obsługi. 
Badaniom poddano również sprzęt ochronny stano-
wiący wyposażenie trafostacji zasilającej nasz zakład.  
W czwartym kwartale 2019 roku planowany jest audyt 
BHP z udziałem konsultanta zewnętrznego – specjalisty 
ds. BHP, co będzie sprawdzianem dla podejmowanych 
dotychczas działań w tej dziedzinie. Cel audytu - ocena 
stanu bieżącego i podjęcie działań zwiększających ogól-
ny poziom bezpieczeństwa pracy. Zero tolerancji dla 
wypadków, a nawet skaleczeń czy zdarzeń potencjalnie 
wypadkowych. 

	 Наше підприємство взяло на себе обов’язок 
відповідати стандартам IWAY, нагадаємо, що це Кодекс 
етичної поведінки, розроблений нашим найбільшим 
торговим партнером, компанією IKEA. Час від часу всі 
положення кодексу перевіряються, так само як і рівень 
та правильність їх виконання. Кодекс також охоплює 
питання, що стосуються сфери безпеки і гігієни праці, 
які постійно контролюються за допомогою внутрішніх 
служб Prignitz, але дотримання стандартів IWEY  
в нашій компанії також контролюють зовнішні аудитори. 
Нещодавно на території нашого підприємства були 
перевірені системи протипожежного захисту, димові 
клапани, сигналізація, вогнегасники, гідранти, 
перевірено правильність функціонування всього 
обладнання. В рамках контрольних заходів проведено 
навчання працівників з питань безпеки і гігієни праці, 
оновлено посадові інструкції з безпеки і гігієни 
праці та, як і раніше, здійснено поточний контроль 
дотримання працівниками безпечних методів праці. 
Щоб кожен працівник був готовий до виникнення 
пожежі, у жовтні, як і кожного року, запланована 
навчальна евакуація. Моделювання небезпеки та 
практика поведінки в надзвичайних ситуаціях є дуже 
важливими. Для запобігання виникненню пожежі та 
будь-яких інших небезпек всі будівлі підприємства 
пройшли необхідні перевірки, проведені 
будівельним інспектором. Перевірку правильності 
функціонування всіх електроустановок, опору  
і обнулення проведено на всіх машинах і пристроях  
з метою забезпечення працівникам безпечної 
роботи. Також було випробувано захисні пристрої, 
що становлять обладнання трансформаторної 
станції, яка використовується нашим підприємством.  
У четвертому кварталі 2019 року планується 
проведення аудиту з безпеки і гігієни праці за участю 
зовнішнього консультанта – фахівця з питань безпеки 
і гігієни праці, і це стане перевіркою заходів, що 
проводилися раніше в цій сфері. Мета аудиту – оцінка 
поточного стану та вживання заходів для підвищення 
загального рівня безпеки праці. Ми не допускаємо 
нещасних випадків, навіть порізів або потенційно 
нещасних випадків. 

Bezpieczeństwo
jest najważniejsze

Безпека 
– це найважливіше

STANDARD

I W AY

У питаннях безпеки і гігієни праці  
завжди є простір для вдосконалення!Doskonałości w BHP nie ma końca! 
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Ми знаємо, що кров рятує 
життя, але, на жаль, ми часто чуємо, 
що з різних причин її бракує в 
тій чи іншій лікарні, що потрібна 
конкретна група крові. Це, мабуть, 
найцінніший подарунок, який може 
одна людина дати іншій, адже, даючи 
кров, ми допомагаємо іншим, ми 
допомагаємо врятувати їх життя. Цього року під 
час святкування 20-ї річниці нашої компанії деякі 
співробітники вирішили здати кров. 18.09.2019 
до нашої компанії приїхала швидка допомога  
з Обласного центру донорства та лікування крові 
в Щецині, і аж 40 працівників погодились здати 
кров, та, на жаль, з формальних причин, які не 
залежали від нас, лише 8 працівників змогли 
здати в сумі 4 літри крові. «Це чудовий вчинок.  
Я хотів би подякувати всім, хто здав кров,  
а також тим, хто погодився здати кров, але, на 
жаль, не зміг цього зробити з формальних причин. Для 
мене не так важливо, що ми не здали 20 літрів крові. 
Важливим є ставлення, і можливо, проведена в нашій 
компанії акція стане причиною того, що людина, 
яка здала кров, почне робити це систематично. 
Ще раз дякую за ваше ставлення», – сказав після 
завершення акції Мацей Шимчак.

	 Krew ratuje życie, to wiemy, 
niestety często słyszymy, że z różnych 
przyczyn brakuje jej w tym czy innym 
szpitalu, że poszukiwana jest konkret-
na grupa krwi. Jest to chyba najcen-
niejszy dar, jaki może jeden człowiek 
dać innemu, bo oddając krew poma-
gamy innym, pomagamy ratować ich 
życie. W tym roku przy okazji obcho-
dów 20-lecia istnienia naszej firmy, część współpracow-
ników zdecydowała się oddać krew. W dniu 18/09/2019 
przyjechał do naszej firmy ambulans Regionalnego Cen-
trum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Szczecinie,  
a do oddania krwi zgłosiło się  aż 40 pracowników, niestety  
z powodów formalnych, niezależnych od nas krew w ilo-
ści 4 litrów oddało tylko 8 pracowników. „Jest to piękny 
gest, chciałbym serdecznie podziękować wszystkim tym, 
którzy oddali krew, ale także tym, którzy zgłosili się do od-
dania, a niestety z przyczyn formalnych krwi nie oddali. 
Nie ma dla mnie znaczenia, że nie oddano 20 litrów krwi. 
Ważna jest postawa, może przeprowadzona w naszej fir-
mie akcja spowoduje, że ktoś, kto oddał krew, będzie ro-
bił to teraz systematycznie. Jeszcze raz bardzo dziękuję 
za postawę” - powiedział po zakończonej akcji dyrektor 
Maciej Szymczak.  

ODDAWANIE
 KRWI

ДОНОРСТВО
 КРОВІ
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LUDZIE

PRIGNITZ

Agnieszka Pielich -  Jestem jednym z pracowników, którzy pracują w Prignitz prawie od początku, zaczę-
łam w firmie pracę w maju 2000 roku i tak pracuję do dziś. Z tego też powodu byłam w grupie pracow-
ników, którzy zostali wyróżnieni za długoletni staż pracy podczas uroczystości z okazji 20-lecia Prignitz 
Meble Pomorskie. Przez 19 lat pracowałam na wielu maszynach, zaczynałam od zszywarek zygzaków 
wolnobiegów, później szybkobieg, byłam kontrolerem jakości, następnie uczyłam nowo zatrudnione 
panie szycia na maszynach, gilotynie poprzecznej, gilotynie fugującej, a teraz jestem w trakcie szkole-
nia na brygadzistkę dla maszyn poprzecznie fugujących. Sporo doświadczenia, które dziś wykorzystuję 
w pomaganiu innym, jeżeli jest taka potrzeba. Jak już mówiłam, jest tu nas tak spora grupa pracowni-
ków z najdłuższym stażem i doświadczeniem w pracy.

Аґнєшка Пеліх – я є однією з тих, хто працює у Prignitz майже з самого початку, я почала працювати в 
компанії у травні 2000 року і досі тут працюю. З огляду на це я потрапила до групи працівників, які 
були нагороджені за багаторічну роботу під час святкування 20-ї річниці Prignitz Meble Pomorskie. 
Я працювала на багатьох машинах впродовж 19 років, починала із швейних машин типу «зиґ-
-заґ», потім я була контролером якості, згодом почала навчати нових працівників працювати зі 
швейним обладнанням, станками, різаками, верстатами, а зараз я навчаюсь на бригадира. Я маю 
багатий досвід, який сьогодні використовую, щоб допомогти іншим, якщо є така потреба. Як я вже 
казала, в нас є велика група працівників, які мають багатий досвід і великий стаж роботи.
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ЛЮДИ КОМПАНІЇ

PRIGNITZ

 Andrii Nyronets – W Polsce pracuję już od 4 lat, jeżeli chodzi o Prignitz to jestem tu już 
od prawie roku od 1 października 2018 roku. Dotychczas pracowałem na gilotynie 
poprzecznej i gilotynie fugującej i do dziś są to maszyny, które obsługuję. 
Do pracy w Polsce przyjechałem z miejscowości Schepetiwka na Ukrainie i mam 
zamiar popracować dłużej. Z wykształcenia jestem inżynierem elektrykiem.

Андрій Ниронець – я працюю в Польщі вже 4 роки, якщо говорити про Prignitz, то 
я тут вже майже рік, з 1 жовтня 2018 року. До цього часу я працював на різаку  
з функцією фугування, і донині працюю з ними Я приїхав працювати до Польщі 
з села Шепетівка в Україні і маю намір попрацювати тут якомога довше. За 
фахом я інженер-електрик.



 6

     ECHO PRIGNITZ  meble pomorskie nr 3(11) 2019

	 20 czerwca, tuż przed planowaną w naszej fir-

mie przerwą urlopową, odbył się uroczysty festyn z okazji 

20-lecia działalności Prignitz Meble Pomorskie, którego 

głównymi bohaterami  byli przede wszystkim zaproszeni 

na uroczystość pracownicy przedsiębiorstwa i ich rodzi-

ny. Do Lipian w ten świąteczny dzień przyjechali właści-

ciele firmy, nasi partnerzy handlowi i władze samorządo-

we Lipian. Podczas części oficjalnej, były przemówienia,  

wyróżnienia dla osób najdłużej pracujących w firmie, 

podziękowania i gratulacje, a przede wszystkim słonecz-

na, rodzinna zabawa, bo pogoda nam dopisała. Organiza-

torzy zadbali o to, by każdy uczestnik festynu znalazł dla 

siebie jakąś przyjemność, konkurs lub coś na przysłowio-

wy ząb. Jak można było zobaczyć, ze szczególną troską 

zajmowano się dziećmi, dla których przygotowano kilka-

naście atrakcji i konkursów z nagrodami. Sobotnie, sło-

neczne, rodzinne popołudnie w Prignitz możemy uznać 

za udane. Na kolejne jubileusze musimy teraz trochę po-

czekać.

20 lat Prignitz
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	 20 червня, напередодні запланованих 

відпусток відбулося урочисте святкування, 

присвячене 20-річчю компанії Prignitz Meble Pomor-

skie, головними персонажами якого були, передусім, 

запрошені на урочистість працівники компанії та 

їх родини. До міста Ліпяни у цей святковий день 

приїхали власники компанії, наші торгові партнери та 

представники місцевих органів влади Ліпян. Офіційна 

частина включала виступи, нагородження людей, які 

найдовше працюють у компанії, подяки та вітання, 

та, перш за все, теплі родинні розваги, адже погода 

була чудовою. Організатори подбали про те, щоб 

кожен учасник урочистості знайшов для себе щось 

цікаве, чи то конкурс, чи смаколики. Було помітно, що 

з особливою турботою і увагою подбали про дітей, 

для яких підготували кілька десятків різноманітних 

атракціонів та конкурсів із призами. Сонячний 

родинний відпочинок в Prignitz цієї суботи можна 

вважати вдалим. На наступні ювілеї треба трохи 

зачекати.

20 lat Prignitz 20 років Prignitz
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	 Nasza firma pomaga tam, gdzie widzi ak-
tywność innych, pomagamy tym, którzy swoją dzia-
łalnością wychodzą naprzeciw potrzebom i oczeki-
waniom lokalnego środowiska. W ostatnim okresie 
udzieliliśmy wsparcia Ochotniczej Straży Pożarnej  
w Lipianach, a nasze wsparcie dotyczyło zaku-
pu motorowej piły łańcuchowej, za co otrzyma-
liśmy podziękowanie od prezesa OSP w Lipia-
nach Zygmunta Ziajki  i naczelnika OSP Marka 
Pietruszkiewicza. OSP w Lipianach jest jed-
nostką, która nie tylko zajmuję się walką z ży-
wiołami, wypadkami drogowymi, ale aktywnie 
uczestniczy w życiu lokalnej społeczności Lipian  
i także dlatego uznaliśmy, że należy udzielić wspar-
cia OSP. Największa impreza rekreacyjno - rozrywko-
wa w Lipianach, realizowana od wielu lat na zakoń-
czenie lata po raz kolejny otrzymała naszą pomoc. 
	 W tym roku festyn miał charakter jubile-
uszowy, a to z okazji 760-lecia nadania praw miej-
skich dla Lipian. Organizatorzy zaproponowali 
mieszkańcom wiele atrakcji i cieszymy się, że mieli-
śmy w tym swój udział.

 	 Наша компанія допомагає там, де вона 
бачить активність інших, ми допомагаємо тим, 
хто своєю діяльністю відповідає потребам та 
очікуванням місцевого середовища. Нещодавно 
ми надали підтримку Добровільній пожежній 
дружині в Ліпянах, і наша підтримка стосувалася 
придбання моторної ланцюгової пили, за що 
ми отримали подяку від голови Добровільної 
пожежної дружини у Ліпянах, Зигмунта Зяйки 
та керівника Добровільної пожежної дружини, 
Марка Петрушкевича. Добровільна пожежна 
дружина у Ліпянах – це організація, яка не лише 
займається боротьбою зі стихією, дорожньо-
-транспортними пригодами, але також бере 
активну участь у житті місцевої громади Ліпян, 
і тому ми вирішили підтримати її. Найбільший 
розважально-відпочинковий захід в Ліпянах, який 
проводиться впродовж багатьох років наприкінці 
літа, знову отримав нашу допомогу. 
	 Цього року свято мало ювілейний 
характер, а саме з нагоди 760-ї річниці 
надання міських прав Ліпянам. Організатори 
запропонували мешканцям багато розваг, і ми 
дуже радіємо, що змогли взяти участь у цьому.

Wspieramy 
dobre
inicjatywy

Ми підтримуємо 
позитивні 
ініціативи

”	

”	
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	 Przez 2 tygodnie lipca pracownicy Prignitz 
Meble Pomorskie i 5 serwisantów z firmy Wehrmann  
dokonało corocznego przeglądu maszyn i urządzeń 
na linii obróbczej mebli, został  także wyremontowany 
Novimat.
- „Także, tak jak każdego roku, przeprowadziliśmy wcięcie 
prostego kąta na drugiej maszynie Linii Obróbczej,  
kontrolę parametrów wykonał Fiederich Vehmeier z 
serwisu Wehrmann. By poprawić warunki pracy, w 
ramach tegorocznego przeglądu maszyn i urządzeń, 
przeprowadzona została także modernizacja systemu 
odpylania, co w przypadku naszej produkcji ma istotne 
znaczenie dla zapewnienia odpowiednich warunków 
pracy na poszczególnych stanowiskach ” – przekazał nam 
kierujący remontową ekipą  Christof Wippich.

	 Протягом двох липневих тижнів працівники 
Prignitz Meble Pomorskie та п’ять сервісних працівників 
з компанії Wehrmann проводили щорічний огляд 
машин та обладнання на лінії обробки меблів, також 
був відремонтований Novimat.
- «Як і щороку, ми здійснили пряму кутову засічку на 
другій машині лінії обробки, перевірку параметрів 
провів Фрідріх Вемаєр із сервісної служби Wehrmann. Для 
покращення умов праці в рамках цьогорічного огляду 
машин та обладнання було також модернізовано 
систему збору пилу, що у нашому виробництві 
важливо для забезпечення належних умов праці на 
окремих робочих місцях», – повідомив нам Крістоф Віп-
піч, керівник ремонтної групи.

Remonty Ремонт
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	 Gdy nadchodzi pora 
letniej kanikuły. Planujemy 
urlopy, wyjazdy. Często ro-
bimy to zawczasu, aby mieć 
pewność, że nikt nas nie ubie-
gnie z wykupieniem upatrzo-
nego miejsca w pensjonacie 
nad morzem, jeziorem, rzeką.  
I gdy zbliża się już ten upragnio-
ny czas wypoczynku, nagle oka-
zuje się, że pogoda nie dopisała, 
a słońca jak na lekarstwo. Wygra-
ją zatem ci, którzy nie uwiązali 
się sztywno zaliczką w jakimś 
domu wczasowym, bądź ci, któ-
rzy wolą spontaniczne wyjazdy. 
Jedną z takich atrakcji chcieliby-
śmy zaproponować czytelnikom 
naszego prignitzkiego „Echa”. Od 
lat wspólnie objeżdżamy naszą 
piękną polską krainę na filmowo. Zwiedziliśmy już Łódź 
szlakiem „Ziemi obiecanej” Andrzeja Wajdy, Trójmiasto 
śladami filmów wojennych Stanisława Różewicza, dwu-
krotnie odwiedziliśmy Warszawę i okolice szlakiem se-
rialu „Czterdziestolatek”, a ponadto stolicę plenerową 
polskiej kinematografii czyli Piotrków Trybunalski, gdzie 
nakręcono ponad 100 filmów. Zdecydowaliśmy wresz-
cie, że pora zgłębić historię największej polskiej komedii 
wszech czasów czyli trylogii rodzin Karguli i Pawlaków. 
Wpierw zapraszamy do Lubomierza pod Jelenią Górą, 
gdzie znajduje się muzeum, mogące się poszczycić wie-
loma ciekawostkami filmowymi. Sama zresztą miejsco-
wość zagrała filmowe Krużewniki, do których na ziemie 
odzyskane przybyły zwaśnione rodziny w ramach powo-
jennych repatriacji. Z ewentualną bazą noclegową nie ma 
tam większych problemów, za wyjątkiem okresu kilku dni 
w lecie, gdy odbywa się tu festiwal filmów komediowych 
(udało nam się nawet spotkać aktora Jerzego Janeczka 
odtwarzającego postać Witii – syna Kaźmierza). Logi-
stycznie lepiej jednak spróbować jeszcze tego samego 
dnia dojechać do oddalonego o niecałe półtorej godziny 
jazdy Wrocławia, albowiem tam z zakwaterowaniem w 
przystępnej cenie nie ma już najmniejszych problemów.  
W samym Wrocławiu prócz powszechnych atrakcji dla 
całej rodziny (zoo w nowym oceanarium, Starówka z 
pysznym, lokalnym, spiżowym piwem) można spotkać 
wiele ciekawostek filmowych. W holu tamtejszej szkoły 
filmowej (dostępny dla zwiedzających) wyeksponowano 
stroje nie tylko głównych bohaterów naszej komedii, ale 
również kusą spódniczkę ślubną Ani Pawlaczki (w tej roli 
naówczas zjawiskowa Anna Dymna). Oprócz tego dość 
łatwo dotrzeć do miejsc plenerowych „Mostu szpiegów” 
Stevena Spielberga (to dla młodszych widzów) oraz 
„Stawki większej niż życie” (to dla tych starszych). Uda-
ło nam się nawet na jednym z drzew przykatedralnych 
odszukać efekty prac pirotechników filmowych sprzed 

Sami swoi …i nie tylko
półwiecza. Polecenia godny jest również spacer alejkami 
Cmentarza Osobowickiego, na którym pochowanych jest 
sporo aktorów odtwarzających m. in. role: Anielci Kargu-
lowej (aktorka Halina Buyna – Łoza spędziła w okresie 
powojennym szereg miesięcy w więzieniu bezpieki) czy 
Johna Pawlaka (Zdzisław Karczewski). Bez trudu odnaj-
dziemy również grób jednego z najwybitniejszych epizo-
dystów polskiej kinematografii – Henryka Hunko. 
	 Wreszcie na sam koniec, koniecznie trzeba 
udać się do odległych o kwadrans jazdy autem od cen-
trum Wrocławia Dobrzykowic, gdzie stoją po dziś dzień 
krużewnickie chaty naszych głównych bohaterów,  
a które bez trudu rozpoznamy zaraz za lokalną szkołą. I 
o ile mieszkańcy domu Pawlaków stronią od przyjezd-
nych i w ogóle nie reagują na dzwonek domofonu, to 
już w domu Karguli przywita nas bardzo miły, starszy 
jegomość prowadzący prywatny skansen z pamiątka-
mi z filmu (m. in. można wsiąść na rower, którym Witia 
pojechał kupić kota, a wrócił na koniu). Obowiązkowo 
trzeba sobie zrobić zdjęcie ze słynnym płotem zwa-
śnionych sąsiadów, którego w oryginale pozostała już 
tylko niewielka część. W centrum wsi znajduje się jesz-
cze mały kościółek wraz z cmentarzykiem, doskona-
le uwieczniony w scenie pogrzebu babci Pawlakowej 
oraz nieopodal sadzawka, do której wyskakiwały dzieci  
z łódki słysząc jak nasi bohaterowie rozminowują pole, 
które „było nadziane minami, jak dobra kasza skwarkami” 
i na którym padła słynna krowa - Mućka Kargulowa.
I tak można spędzić bardzo ciekawy weekend z rodziną, 
bez konieczności wcześniejszego dokładnego planowa-
nia daty urlopu, wykupienia miejsc noclegowych, kontro-
li prognozy pogody itp. A zatem spontanicznie; w drogę, 
w Polskę, pomni słów bajkopisarza Stanisława Jachowi-
cza: cudze chwalicie, swego nie znacie, sami nie wiecie, 
co posiadacie! 

  MKB & MKL                                                                
Dyskusyjny Klub Filmowy Megaron w Gorzowie
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KUPON  KONKURSOWY

Imię i nazwisko............................................................................

Litery z poszczególnych pól utworzą hasło krzyżówki

Krzyżówka Firmowa PMP
na grzyby

Фірмовий кросворд PMP
по гриби

POZIOMO: 1 – do sprzątania dywanów,  
25 – sumeryjski bóg  wojny i Słońca, 
31 – urojenia, 49 – ciężarek na szali, 68 
– Pacyfik,   73. starsza usługa sieciowa 
umożliwiająca rozmowę, 87 – rodzaj 
uchwytu, 104 – marka proszku do 
prania, 109 – chodzi w łachmanach, 
133 – boczna część czoła, 140 – brak 
pozwolenia
PIONOWO:  3 – przyrząd do łączenia 
kartek, 7 – typ nadwozia, 10. gramofon 
elektryczny, 12 – wynalazł żarówkę, 
25 – list bez podpisu, 29. zboże z Azji, 
54 – kapa na tapczan, 56 – busola, 88 – 
ziołowa włoska wódka, 96 – do zagadki 
lub do drzwi, 98 – dziki kot, 106 - tokarski 
uchwyt 

Sami swoi …i nie tylko

Грибний сезон розпочався. Мабуть, багатьом 
нашим працівникам подобаються гриби, і багато 
хто їх збирає. Тож у нас є пропозиція заробити 
3 сотні на таку рекреаційну поїздку за грибами. 
Запрошуємо розгадати кросворд, дуже ймовірно, 
що саме одному з грибників, президент подарує 
сертифікат номіналом 300 злотих на правильне його 
рішення. Нагадаємо правила – розгадати кросворд 
компанії Prygnitz, кожен, кому попадеться в руки наш 
бюлетень, але тільки працівник компанії Prignitz Meble 
Pomorskie може змагатися за приз. Також запрошуємо 
розгадувати кросворди наших українських колег. 
Рішення кросворду слід вкинути в скриньку з ідеями 
щодо вдосконалення – на це у нас є час до 21 жовтня 
2019 року, наступного дня відбудеться розіграш серед 
тих, хто правильно відгадав кросворд. Традиційно, 
приз за вирішення кросворду це сертифікат вартістю 
300 злотих.

	 Sezon grzybowy rozpoczęty i pewnie wielu z 
naszych pracowników grzyby lubi i wielu też je zbiera. 
Mamy więc dla nich propozycję, by na taki rekreacyjny 
wyjazd na grzyby zarobili 300 stówki. Zapraszamy do roz-
wiązania krzyżówki, istnieje duża szansa, że właśnie jakie-
muś grzybiarzowi, prezes wręczy bon na 300 zł za prawi-
dłowe jej rozwiązanie. Przypomnijmy zasady, rozwiązać 
Krzyżówkę Firmową Prygnitz może każdy, do kogo trafi 
nasz biuletyn, ale rywalizować o nagrodę może już tylko 
pracownik Prignitz Meble Pomorskie, zachęcamy także 
do rozwiązywania krzyżówek naszych ukraińskich współ-
pracowników.  Rozwiązania krzyżówki należy wrzucać do 
skrzynki z pomysłami usprawniającymi, na tę czynność 
mamy czas do 21 października 2019 roku, dzień później 
nastąpi losowanie nagrody wśród tych, którzy prawidło-
wo rozwiązali krzyżówkę, tradycyjnie nagroda w krzy-

ГОРИЗОНТАЛЬНО: 1 – для чищення 
килимів, 25 – шумерський бог війни 
та сонця, 31 – марення, 49 – гирі 
на коромислі, 68 – Тихий океан, 
73 – послуга мережі, яка дозволяє 
спілкуватися, 87 – тип ручки, 104 – 
торгова марка прального порошку, 
109 – одягнений у лахміття, 133 – 
бічна частина чола, 140 – відсутність 
дозволу
ВЕРТИКАЛЬНО: 3 – пристрій для 
з’єднування аркушів, 7 – тип кузова, 
10 – електрограмофон, 12 – винайшов 
лампочку, 25 – лист без підпису, 29 – 
зерно з Азії, 54 – покривало на диван, 
56 – бусоль, 88 – італійська трав’яна 
горілка, 96 – до завдання або до 
дверей, 98 – дикий кіт, 106 – токарний 
патрон

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

12 3 13 14 15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28 29 30



 12

     ECHO PRIGNITZ  meble pomorskie nr 3(11) 2019

Верблюди, страуси, качка, крокодил, собака  
і невдовзі, мабуть, ще й інші тварини оселяться на 
території Prignitz Meble Pomorskie. Ми говоримо 
не про зоопарк, а про фігури тварин, вирізані з 
самшиту та інших рослин. На території навколо 
виробничих цехів та пожежної водойми можна 
побачити самшит, клени, тиси, гірські сосни, 
форзицію, вільху та багато інших рослин, яким 
Кристина Сліж надає форму тварин. «Я працюю з 
рослинами в Prignitz з 2005 року. Мені подобається 
те, що я роблю. У моєму саду ще більше таких 
фігурних рослин. Це моє хобі», - розповіла нам 
«скульптор - садівник» Кристина Сліж.

Wielbłądy, strusie, kaczka, krokodyl, pies i za jakiś czas 
pewnie jeszcze więcej zwierząt zagości na terenie Pri-
gnitz Meble Pomorskie. Nie chodzi nam o jakieś zakła-
dowe ZOO, ale o wycięte z bukszpanów i innych roślin 
kształtów zwierząt. Na terenie okalającym hale produk-
cyjne, basen przeciwpożarowy znajdujemy bukszpany, 
klony, cisy, sosny górskie, forsycje, olchy i wiele innych 
roślin, którym pani Krystyna Śliż nadaje zwierzęce ksz-
tałty. „Pracuje przy zieleni w Prignitz już od 2005, lubię to 
co robię, w swoim ogrodzie ma jeszcze więcej takich uksz-
tałtowanych roślin, to takie moje hobby” - powiedziała 
nam pani „rzeźbiarz - ogrodnik” Krystyna Śliż. 

PRIGNITZ NA ZIELONO ЗЕЛЕНИЙ PRIGNITZ

Prignitz Meble Pomorskie zawsze było, jest i będzie fir-
mą wyczuloną na ochronę środowiska naturalnego, tak 
na terenie zakładu, jak i we wspieraniu działań innych 
organizacji, stowarzyszeń imprez promujących ekologię, 
poszanowanie środowiska. Tym razem chcemy wspomóc 
środowisko naturalne inaczej, wspólnie z Nadleśnictwem 
Myślibórz organizujemy 12 października wyjazd do lasu i 
posadzenie wciągu 3 godzin jak największej ilości drzew. 
Po zakończeniu pracy, będzie czas na pieczenie kiełbasek 
i ewentualne „zapolowanie” na grzyby. 

WYJAZD DO LASU 
Prignitz Meble Pomorskie завжди була, є і буде компані-
єю, яка дбає про навколишнє середовище, як на тери-
торії підприємства, так і в підтримці діяльності інших 
організацій, асоціацій, заходів, що сприяють екологіч-
ній свідомості та повазі до навколишнього середови-
ща. Цього разу ми хочемо в інший спосіб підтримати 
природне середовище, разом із Надлісництвом Мис-
лібуж 12 жовтня організовуємо поїздку до лісу та сад-
жаємо якомога більше дерев протягом 3 годин. Після 
закінчення роботи у нас залишається час на смаження 
ковбасок та грибне «полювання».

ПОЇЗДКА ДО ЛІСУ

WYDAWCA: PRIGNITZ Meble Pomorskie Sp. z o.o. 
ul. Pyrzycka 11  74-240 Lipiany Polska  

Telefon: +48 (91)  570 60 85 Faks:+48 (91) 570 60 56 e-mail: echoprignitz@gmail.com
Materiałów niezamówionych redakcja nie zwraca.


