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Dyrektor Produkciji
Christof Wippich

Data Urodzenia: 20-03-1978 r. Zonaty,
jeden syn Jan 6 lat

Wyksztalcenie: tischlermeister, in-
zynier technologii drewna (Fachschule
Holztechnik Melle)

Doswiadczenie zawodowe: 8 lat
stolarstwo, schody, wyposazenie wnetrz,
wyposazenie sklepowe i kuchnie. Stu-
dia i Szkota Mistrzowska w dziedzinie
stolarstwa.

O mnie i moje zainteresowania: Od dziecka
moim najwiekszym zainteresowaniem byto mo-
delarstwo, w ktérym od zawsze fascynowato
mnie stosowanie réznych technicznych rozwig-
zan o matych rozmiarach. Bardzo lubie w wol-
nym czasie jezdzi¢ na rowerze, w ostatnich la-
tach zainteresowato mnie réwniez narciarstwo,
uprawiam ten sport dopiero od 3 lat, ale juz nie
moge sie doczekac zimy, aby znoéw stang¢ na
stoku. Staram sie jak najwiecej czasu spedzaé
Z mojg rodzing: spacery, wspolne gry, wycieczki
i jazda rowerem z synem. W domu jestesmy
rowniez kibicami sportu, zwtaszcza zuzlu, kibi-
cujemy Stali Gorzéw na kazdym meczu.

Zadania w firmie: Jestem w Prignitz juz od
11 lat i od samego poczatku zajmuje stanowi-
sko dyrektora produkcji i jestem zastepca dyrek-
tora zaktadu. Na poczatku mojej pracy w Pri-
gnitz uruchamiatem wydziat produkcji mebli,

oczywiscie wraz z mistrzami z tego wydziatu,
zaczynaliSmy wszystko od podstaw, od przy-
wozu maszyn, poprzez ich ustawienie i urucha-
mianie. Najwiekszym wyzwaniem byto naucze-
nie éwczesnych pracownikow obstugi maszyn,
niektdérzy z nich do dzi$ u nas pracujg i na pewno
pamietajg ten czas, kiedy maszyny nie chciaty
z nami wspotpracowac tak, jak my bySmy sobie
tego zyczyli. Dzi$ ten obszar pracuje samodziel-
nie, co bardzo mnie cieszy.

Do obszaru produkcji mebli nalezy réwniez
nadzor jakosci, ktéry wedlug standardéw na-
szego klienta, IKEA, wymaga duzego zaanga-
zowania i pracy w prowadzeniu dokumentacji .
Dopiero w zesztym roku przeszliSmy duzy Audyt
Jakosciowy ze strony IKEA, ktérego wynik uwa-
zam za duzy sukces dla naszej poglagdowo ma-
tej produkgiji.

Od samego poczatku mojej tutejszej pracy
opiekuje sie wszystkimi technicznymi sprawami,




a od roku 2009 opiekuje sie stale naszym dzia-
tem utrzymania ruchu. Na co dzien zajmuje sie
réwniez przygotowywaniem biezgcych napraw,
modernizacji, budowg nowych maszyn pod na-
sze wiasne potrzeby. W wielu sprawach tech-
nicznych lubie wspiera¢ naszych mechanikow
i razem z nimi budowac¢, naprawia¢ i pisa¢ opro-

gramowania dla naszych maszyn. Niektére
z naszych wiasnych konstrukcji pracujg w na-
szym zakladzie od lat, jest wielkg satysfakcjag
stworzy¢ co$, co nam na co dzien stuzy i po-
maga. Najwiekszym tegorocznym projektem,
ktory zostat przez nas zaplanowany i wykonany
przez firme zewnetrzng, byt nasz podajnik na li-
nii obrébczej. Na te modernizacje nasi operato-
rzy czekali od wielu lat.

Remonty w przerwie urlopowej sg niezbedne
w naszej catorocznej produkcji. Jest to dla mnie
zadanie, ktore tak naprawde przygotowuje od
poczatku biezgcego roku i wigze sie ono z du-

zym naktadem czasu i pracy. Niewiele oséb
miato okazje widzie¢, co tak naprawde dzieje
sie w zaktadzie podczas przerwy urlopowej,
w zesztym roku mieliSmy przebudowe pakowni,
w tym roku przygotowujemy modernizacje na-
szej lakierni, w ktorej bedziemy wymieniac trans-
porty naszych suszarek UV. Sporo prac wyko-
nujemy sami, jednak wiele napraw zlecamy co
roku serwisom zewnetrznym, z ktérymi pracu-
jemy od lat. Firmy te serwisujg i wykonujg na-
prawy i prewencyjne wymiany czesci, ktére kwa-
lifikujemy do wymiany ,aby spokojnie produko-
wac przez kolejny rok. Doswiadczenie ostatnich
lat pokazato mi, ze rzetelne przygotowanie sie
do tych napraw przynosi same pozytywne skutki.

Nie lubie i co lubie: Nie lubie straty czasu
i pieniedzy, nie lubie chodzi¢ na skréty i robi¢
czegos$ dwa razy. Lubie, kiedy co$ jest dobrze
zorganizowane i przebiega wedlug przemysla-
nego schematu.
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Trzydziesci i wiecej lat temu w wiekszo$ci zaktaddw pracy
w Lipianach, na przyktad w Fabryce Armatur, dziatata ko-
morka do spraw racjonalizacji. W ramach tej komorki kazdy
pracownik, ktéry miat jakis pomyst, widziat co$ w produk-
cji, co mozna byto wedtug niego usprawni¢, mégt ztozy¢ tak
zwany wniosek racjonalizatorski, ktory oceniony pozytywnie
byt wdrazany i przynosit pomystodawcy kase.
Dzi$, pewnie nie myslac o korzeniach, dyrekcja Prignitz
zaproponowata pracownikom udziat w mysleniu o firmie,

ktory nazwano ,POMYSt OMANIA”. Odpowiedzialng za funk-
cjonowanie pomystu zostata pani Urszula Sobczyk.

»,Cafto$¢ polega na tym, ze pracownicy zgtaszajg swoje po-
mysty na przygotowanych formularzach, piszgc, co widzg do udo-
skonalenia w procesie produkcji i wrzucajg formularze do specjalnej
skrzynki. Wszystkie propozycje rozpatrywane sg przez specjalnie
powofang komisje Pomystomanii. Pracownicy zgtaszajgc takie po-
mysty, usprawniajg sobie w ten sposéb swoje miejsce pracy, a przy
okazji najlepiej ocenione pomysty i wdrozone do procesu produk-
¢ji, sg nagradzane finansowo” — powiedziala nam pani Urszula
Sobczak.

Kamil Krzaczkowski — ,WymysSlitem duzo elementéw, ktore zostaty
wdrozone do procesu produkcji w naszym zaktfadzie. Na przyktad taki
pomyst, jak rakla do Sciggania lakieru, ktora powoduje, Ze nie musze juz
uzywac rozpuszczalnika. Przy pomocy tego urzgdzenia $ciggam lakier z
walca i wtedy operator nie musi wdychac rozpuszczalnika. To byt catko-
wicie moj pomyst, ktory wrzucitem do Pomystomanii i ktory juz od kilku lat
doskonale sprawdza sie na produkcji. To byt méj pierwszy pomyst, byto
tego sporo. Mam jeszcze pewne pomysty i powiem, Ze jest to optacalne
dla tych, ktérych projekty sgq przyjete i wdrozone do procesu produkcji,
pracodawca wynagradza te osoby w formie nagrody finansowej, dodat-
kowy dochdd zawsze sie przyda”.

Dawid Jasinowski — ,Moim pomystem, ktéry ztozytem do pomy-
stomanii, byto zatoZzenie oston na klapy silnika, ktére wyciggajg Scinki,
tego nie byto od poczatku, pity ciggle sie zapychaty, co stwarzato pewien
problem w procesie produkcji, musiatem w ciggu godziny doktadnie to
czyscic i udraznia¢ zapchane pity, trzeba byto zatrzymywac produkcje,
czy$ci¢ silniki i z powrotem uruchamiac produkcje. To stwarzato krotkie
przestoje w pracy, wpadtem wiec na pomyst i wymyslitem klape, ktéra po
zamontowaniu usprawnita produkcje. Caty proces produkcyjny stat sie
plynniejszy, bez zbednych przestojow, ktérych, po zastosowaniu mojego
pomystu, jest bardzo mato. MySle, ze warto wdrazac¢ pomysty pracowni-
kow w proces produkcji, nie tylko ze wzgledow finansowych, ale tez, aby
lepiej nam sie pracowato, mniej nerwow, stresow”.

Skrzynka POMYSLOMANII czeka na kolejne pomysty racjonalizatorskie.




Dzien Dziecka z dinozaurami

Z okazji tegorocznego
Dnia Dziecka sotectwo Ba-
towo gmina Lipiany zorgani-
zowato wyjazd dzieci do Bat-
tyckiego Parku Dinozauréw
& Safari Wrzosowo.

21 mtodych mieszkancow
sotectwa, pod opiekg star-
szych, mogto obchodzi¢ swoje
Swieto takze dzieki wsparciu
finansowemu Prignitz Meble
Pomorskie. Byto oglagdania di-
nozauréw, byly zabawy, byt
takze obiad i kolacja w Mc Do-
naldzie. Pomoc Prignitz w or-
ganizacji Dnia Dziecka w Ba-
towie to od kilku lat pewna tra-
dycja, z czego najbardziej za-
dowolone s3 dzieci.
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Juz po raz drugi, po dtuzszej przerwie, w
czerwcu w Lipianach odbyt sie Triathlon Lipiany
i po raz drugi firma Prignitz Meble Pomorskie
wsparta finansowo jedng z najwiekszych w re-
gionie imprez sportowych. Pomystodawcag po-
wrotu do imprezy zorganizowanej przed 30 laty
jest lipianskie stowarzyszenie Epidemia Sportu,
ktérego prezesem jest Krzysztof Czarnota - , To
dzigki takim sponsorom jak Prignitz udaje sie or-

ganizowac takie imprezy jak nasza, gdyby nie
byto takiej pomocy i zrozumienia, bytoby nam
bardzo trudno tak duzg i trudng do zrealizowa-
nia impreze zrobi¢ w Lipianach. Mam nadzieje,
ze za rok Prignitz Meble Pomorskie nie odmowi
nam wsparcia, za co z gory dziekuje juz dzi$ dy-
rekcji i wszystkim pracownikom zaktadu” — po-
wiedziat nam w rozmowie telefonicznej Krzysz-
tof Czarnota.
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Dobroczynno

5 czerwca w Miejsko-Gminnym Os$rodku
Kultury w Lipianach, dyrekcja i nauczy-
ciele Zespotu Szkét w Lipianach zorganizo-
wali Gale Dobroczynno$ci, na ktérg zapro-
sili tych, ktéorym postanowili podzigkowac
w sposob szczegdlny za okazang wszel-
kiego rodzaju pomoc. Na wieczorne spotka-
nie przybyli przedstawicieli firm, stowarzy-
szen i 0séb prywatnych wspierajgcych lipian-
ska szkote. Wéréd wyrdznionych byta obecna
delegacja Prignitz Meble Pomorskie pani Ur-
szula Sobczak i Justyna Jura, ktére w imie-
niu dyrekcji i pracownikéw firmy odebraty po-
dziekowanie za pomoc i wsparcie. Prignitz
w ostatnim okresie wspierato takze Ochotni-
cze Straze Pozarne, takie wsparcie otrzymata
ostatnio OSP Mysliborz. Dzieki tej pomocy
strazacy wzbogacili si¢ o nowe wyposazenie,
dzieki ktéremu w najblizszej okolicy bedzie
bezpieczniej. Kolejne wsparcie od Prignitz
Meble Pomorskie otrzymali najubozsi, pod-
opieczni Osrodka Pomocy Spotfecznej w Li-
pianach, w tym przypadku przekazane srodki
zostaty przeznaczone na zakup gier planszo-
wych i przyboréw szkolnych.
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Zarzgdzenie Dyrektora Zakadu

Nr 1/2016 z dnia 01-09-2016

Szanowni Wspolpracownicy !

DODATKOWA NAGRODA 500 PLN

Ninigjszym zarzgdzam dodatkows nagrode w wysokosci 500 Pin (bylo 300) dla
kazdego pracownika ktory:

1. Pozyska nowego pracownika.

2, Dany kandydat przejdzie pozytywnie rozmowe kwalifikacyjng | zostanie zatrudniony
na okres probny 3 m-ce.

3. Nowy pracownik po okresig probnym ofrzyma propozycie dalsze) wspolpracy |
podpisze kolejng umows o prace,

Ninlejsze Zarzgdzenie obowigzuje do momentu uzupeinienia zatrudnienia.



Pani Anna
laureatka
kolejnej
KrzyzowKi

Mamy juz trzeciego laure-
ata krzyzowki Echa Prignitz,
Pani Anna Zwiachel zostata
wylosowana z posréd osoéb,
pracownikow Prignitz Me-
ble Pomorskie, ktérzy prawi-
diowo rozwiazali krzyzéwke,
hasto ktore stanowilo roz-
wiazanie brzmi - ,,Kolorowe
pisanki”

Na zdjeciu: Anna Zwiachel i dyrektor Maciej Szymczak

Krzyzowka F|rmowa PMP
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Kolejny juz biuletyn i kolejna krzyzéwka, niepodobna do innych,
zawsze z akcentem firmowym. Rozwigzac ja moze kazdy, ale ry-
walizowac¢ o nagrode tylko pracownik Prignitz Meble Pomorskie.
Rozwigzania krzyzéwki nalezy wrzuca¢ do skrzynki z pomystami
usprawniajgcymi, na te czynnos¢ mamy czas do 19 sierpnia 2017
roku, dzien pozniej nastgpi losowanie nagrody wsrdd tych, ktorzy

prawidtowo rozwigzali krzyzéwke. Tradycyjnie nagroda w krzy-
zbéwce to bon w wartosci 300 zt.

KUPON KONKURSOWY

POZIOMO

1. poetycki utwor epicki, zwykle posiada
charakter podniosty, zatobny, 8. sktada sie
z rodzicow i ich dzieci, 9. postawa uzna-
jaca czyjgs wyzszos¢, 10 wylewna ska-
ta magmowa, 11. naczynia wykonane
z metalu lub gliny stuzgce do gotowa-
nia pozywienia, 12. Urbanska - aktorka
filmowa, telewizyjna i teatralno-musi-
calowa, 16. sposob utozenia, rozmiesz-
czenie, rozplanowanie czegos, 19. cha-
rakterystyczny odgtos wydawany przez
konia, 20. rzeczownik od bezokolicznika
zakuwac, 21. krazki uzywane zamiast
pieniedzy w kasynach lub grach automa-
towych, 22. pomyst Dawida w Pomysto-
manii, 23. mata ozdobna kolumienka,
PIONOWO

2. owoc o gruszkowatym ksztalcie,
w ciemnozielonej skorce, thustym migzszu
i duzej pestce, 3. zbiér wyrazéw utozonych
i opracowanych wedtug pewnej zasady,
4. gimnastyczna lub strazacka, 5. co$ co
zostato odrzucone jako nienadajgce sie
do uzytku, nieprzydatne, wadliwe, 6. inte-
res, przedsiewzigcie, 7. organizacja poli-
tyczna majgca wiasny program i dgzaca
do jego realizacji, 13 osoba, do ktérej jest
adresowany list, przesytka, 14. potocznie:
zwariowana osoba; aparatka, 15. gatunek
jaszczurki o ciele robakowato wydtuzonym,
16 powstaly po jednorazowym przejsciu
roboczym koparki, 17. inaczej wyrodek
w rodzinie, 18. jezyk starozytnych Rzymian

Cyfry od 1 do 11 utworzg rozwigza-
nie krzyzowki - NASZE HASLO.



Plany wakacyjne, jak i gdzie na urlop?

Jestem mtodym pracownikiem tutaj w PRIGNITZ drugi
miesigc dopiero pracuje, tak ze na razie jestem zajeta
praca, a urlop, moze w sierpniu kilka dni sie uda
gdzie$ z rodzing pojechac¢, dzieci bardzo chciatyby
nad morze.

Ogolnie rzecz biorgc, to nie mam jeszcze planéw urlo-
powych, czekam, co moj maz zaproponuje, na inwen-
cje tworczg mojego meza, co on tam wymysli. Jezeli
juz bedziemy wiedzieli, gdzie si¢ wybierzemy, to na
pewno bedzie to w sierpniu i jak co roku, pewnie nad
morze pojedziemy.

Jezeli chodzi o urlopowg przerwe w pracy, to nie pla-
nowatam jeszcze jak i gdzie spedzi¢ ten wolny czas.
Pewnie u rodziny z mezem i z synem, moze z dzien,
dwa gdzie$ nad morze pojedziemy.

Mam wypracowany urlop, ale jeszcze niezaplanowa-
ny, prawdopodobnie w tym czasie moj partner bedzie
pracowat, wiec nie mozemy zaplanowa¢ wspolnego
wyjazdu, jedyne co nam zostaje, to weekendowy wy-
poczynek nad jeziorem.

Mam juz plany urlopowe, nie ukrywam, zaplanowany
mam wyjazd z dzie¢mi nad morze. W tym roku wy-
bieramy sie odpoczg¢ do Rewala, jeszcze tam nie
byliSmy, pierwszy raz odwiedzimy te miejscowosc,
wyjazd planujemy w sierpniu.

Jezeli chodzi o plany urlopowe, to nic specjalnie jesz-
cze nie myslitem, ale raczej, jak co roku korzystajgc z
urlopu, nadrabiam wszelkie zalegtosci w domu, czyli
wykonywanie dodatkowych prac domowych, na ktére
zazwyczaj brakuje mi czasu, na przyktad szykowanie
drzewa na opat, czy jaki$ remont przy domu, nadrobié¢
trzeba to, czego w ciggu roku nie udato sie zrobic.
Moze tez jakies delikatne weekendowe wyjazdy
z rodzing, moze nad jezioro gdzies. -
. T —— . E— —
WYDAWCA: PRIGNITZ Meble Pomorskie Sp. z 0.0. ul. Pyrzycka 11 74-240 Lipiany Polska
Telefon: +48 (91) 570 60 85 Faks:+48 (91) 570 60 56 e-mail: echoprignitz@gmail.com
Materiatéw niezaméwionych redakcja nie zwraca.




