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W pr szlok¢ patrzymy z optymizmem. Wysoka
jakos¢ produktow oraz wysoka efektywnos¢ produk-
cji powoduyja, 1z nasi klienci sg zainteresowani dalsza
wspolpracg. Mamy zamowienia rowniez od wielu no-
wych klientéw, co oznacza wzrost zamowien.

Taka sytuaija jednoznacznie wymusza wzrost za-
trudnienia 1 dalsze inwestycje w maszyny, techno-
logie, automatyke i robotyke. Jakie beda najblizsze
miesigce firmy?

»Podjelismy decyzj¢ o przebudowie podajnika na
linii obrobczej — montaz nowego podajnika zaplano-
wano na marzec 2017. Sprawy, o ktorych mys$limy
to montaz robota roztadowujacego i paletyzujacego
materiat z linii pakujacej. Planujemy rowniez kolejne
inwestycje w maszyny spajajace FLI. Na pewno zaj-
miemy si¢ optymalizacja produkeji formatki styko-
wej na linii KLM-ACR. Planujemy zwigkszenie pro-
dukcji okleiny debowej, testy jakosci materiatow od
roznych dostawcow juz zakonczyliSmy.

Kolejny temat to dalsza optymalizacja i monito-
ring procesu cigcia okleiny, celem zmniejszenia ma-
terialochtonnosci produkcji. Takie plany mozemy
wciela¢ w zycie tylko dzigki iloSci zamowien, ktore
pozwalaja nam optymistycznie spojrze¢ na 2017 rok.
Krétko moéwiac, bedzie dos¢ pracy i nie musimy oba-
wiac si¢ o brak zamowien, wrecz przeciwnie, kolejne
firmy chca od nas kupowaé formatke, poniewaz ofe-
rujemy formatke najwyzszej jakosci. Taka opinia po-
zwala nam utrzymac¢ pozycje lidera na rynku pro-
ducentow formatek z okleiny oraz komponentow
meblarskich.

Temat szczegblny na najblizsze miesiace to zwiek-
szenie produkcji formatek z okleiny debowej. Klienci,
niestety, nic akceptujg wysokich cen na formatke,
w zwiazku z czym nalezy szuka¢ tutaj optymalizacji
W obszarze zakupu, aby kupi¢ materiaty w odpowied-
niej cenie, a jednoczesnie dobre jakosciowo. W tej
chwili tendencje na rynku oklein zaczynaja si¢ prze-
chyla¢ w kierunku debu, materiatem wiodacym be-
dzie nadal jesion. Okleina brzozowa ksztattuje si¢ na
poziomie 20% naszej produkcji, okleina dgbu w na-

Dyrektor Prignitz
Maciej Szymczak

szym zaktadzie to jakie$ 5%, planujemy zwickszenie
tej produkcji do 15 - 20%.

Projekt zwigkszenia produkcji formatki debo-
wej bedzie wymagat dodatkowego zaangazowania,
nowego podejscia, nowych ustalen jakosciowych
z klientami. Stoi przed nami duze wyzwanie, ale ba-
zujac na naszym do$wiadczeniu nie mam obaw, ze
stawimy mu czoto osiggajac sukces.

Ogolna sytuacja, jezeli chodzi o branze i kondycje
naszych klientow, jest bardzo dobra. Jak wczeséniej
wspomniatem, mamy do$¢ zaméwien na formatki
i meble, to gwarantuje nam stabilno$¢ zatrudnienia
ewentualnie jego zwigkszenie o 5 moze 10 %. Sto-
imy w przededniu planowanej inwestycji rozbudowy
zaktadu natomiast na chwile obecng nie ma jeszcze
decyzji, kiedy rozpoczniemy rozbudowe, zdaje si¢ ze
nie nastapi to w I potowie 2017 roku, aczkolwiek sy-
tuacja na rynku jest dynamiczna, mozna powiedzie¢
uzywajac jezyka sportowego ,,stoimy w blokach star-
towych” — przekazat Maciej Szymczak dyrektor Pri-
gnitz Meble Pomorskie.

2017-03-14

Zarzadzenie Dyrektora Zaktadu

Nr 1/2016 z dnia 01-09-2016

Szanowni Wspétpracownicy !

DODATKOWA NAGRODA 500 PLN

Niniejszym zarzadzam dodatkowa nagrode w wysokosci 500 Pin (byto 300) dla
kazdego pracownika ktory:

1. Pozyska nowego pracownika.

2. Dany kandydat przejdzie pozytywnie rozmowe kwalifikacyjng i zostanie zatrudniony
na okres prébny 3 m-ce.

3. Nowy pracownik po okresie prébnym otrzyma propozycje dalszej wspdtpracy i
podpisze kolejng umowe o prace.

Niniejsze Zarzadzenie obowigzuje do momentu uzupetnienia zatrudnienia.
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Marcin Sieniu¢ - operator gilotyny fugujqgcej - mistrz - Justyna Olszewska - operator spajarki - kontrola

zmiany

W Prignitz pracuj¢ praktycznie od poczatku, za-
trudnitem si¢ w 2000 roku, dlugo siedziatem w domu,
jak dowiedzialem sig, ze powstaje nowa firma, to zde-
cydowatem si¢ podja¢ tu pracg. Duzym plusem Pri-
gnitz jest stabilno$¢ zarobkow, to przede wszystkim.

Na poczatku bylem zatrudniony jako operator
gilotyny fugujacej i jak zawsze na poczatku byto tro-
che trudnosci, poznawanie materiatu, poznawanie
maszyny, no ale z biegiem czasu wszystko staje si¢
coraz prostsze i teraz juz wydaje mi si¢ to wszystko
bardzo fatwe.

Oprocz gilotyny pracowatem tez na linii obrob-
czej. No byto tego trochg, najtrudniej byto na linii ob-
robezej, gdyz nie mam zmystu mechanika, a tam po-
trzeba czegos takiego, tu podkreci¢ srubke, tam popa-
trze¢, co$ skorygowac, niestety, jako§ mnie to przera-
zato. Cieszg si¢, ze mimo tych moich r6znych obaw
pracodawca dostrzegt moja prace i od niedawna je-
stem mistrzem zmiany. Nie wiem, jak inni do tego
podchodza, ale ja przez tyle lat pracujac tutaj, oczeki-
watem, ze w koncu moje podejscie do pracy ktos od-
powiednio doceni, stato si¢, czego dowodem jest ten
wiasnie moj awans.

Na hali nie ma takiej maszyny, ktérej bym nie
znal, czy nie potrafit obstuzy¢, trudniej by mi si¢ ob-
shugiwato te maszyny, przy ktérych pracuja kobiety,
ale znam te maszyny, wiec tez bym sobie poradzit.

jakosci

W Prignitz pracuje od wrzesnia 2007 roku.

E.P. - Co zdecydowato o podjeciu pracy w Prignitz?

J.O. - Po prostu chciatam i§¢ do pracy i do ludzi.

E.P. - Na jakie stanowisko zostala pani wtedy
zatrudniona?

J.O. - Pierwsza moja praca i szkolenie rozpoczeta
si¢ na zszywarce szybkobieznej i na tym stanowisku
pracowatam az do ostatniego awansu.

E.P. - Czy to byta trudna praca?

J.O. - Nie, praca na zszywarce nie jest trudna, my-
Sle, ze kazdy si¢ moze jej nauczy¢ i pracowac u nas.

E.P. - Od niedawna pracuje pani w kontroli jako-
$ci, to $wiadczy o tym, ze pani dobra praca jest do-
strzegana przez przetozonych, jak pani to widzi?

J.O. - No nie wiem, ciesz¢ si¢, ze mnie zauwazyli,
docenili i powierzono mi nowe zadanie. Jestem do$¢
komunikatywna, z ludzmi si¢ dogaduj¢ wspaniale,
nie mam zadnych problemow, mysle, ze bedzie do-
brze takze na nowym stanowisku, bed¢ sie starc.

E.P. - Czy jest jaka$ maszyna, urzadzenie na hali,
ktorego nie potrafi pani jeszcze obstugiwac?

J.O. - Wigkszosci maszyn nie obstugiwatam, ale
mam ogolne pojgcie o wielu z nich, a musze dodac, ze
od niedawna mamy na hali nowe maszyny.
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W Prignitz pracuj¢ od maja 2004 roku. Na sta-
nowisku majstra jestem od wrzesnia 2007 roku,
a prace w Prignitz zaczynatam jeszcze od Barlinka.

Kierowanie zespotem ludzi, to na pewno nie
jest tatwe, jest to odpowiedzialne zadanie i tak, jak
w kazdej pracy, raz wychodzi to lepiej, raz gorzej.
Od niedawna jestem odpowiedzialna za wdrozenie
1 koordynacj¢ produkcji formatek z okleiny de¢bo-
wej, jest to dla naszej firmy bardzo wazne wyzwa-
nie, a dla mnie osobi$cie wyrdznienie ze strony pra-
codawcy. Drugie wazne powierzone mi zadanie, to
optymalizacja procesu spajania na linii KLM-ACR,
to jest nowa maszyna, ktora przyjechata do nas rok
temu. Nadzoruje¢ natozenie kleju na formatki, na
okleing, a pozniej taczenie ich na tej maszynie, jest
to bardzo wymagajaca praca.

Wolny czas po pracy spedzam odpoczywajac
w roézny sposob, lubi¢ np. rozwigzywac krzyzowki.
Dzieci mam juz doroste, wigc jest troche czasu na
odpoczynek. W zyciu codziennym najbardziej de-
nerwuje mnie nierébstwo, lenistwo, brak zorganizo-
wania; to mnie denerwuje, ja mysle, ze jak ja sta-
ram si¢ dobrze pewne rzeczy robic, to kazdy tez po-
winien si¢ stara¢. Nie mam jakiej$ ulubionej dys-
cypliny sportowej i nie kibicuje, ale podoba mi si¢
chodzenie z kijkami i tak sobie mysle, ze w przy-
sztosci, jak pojde na emeryture, to bede uprawiac
nordic walking.

Urszula Modraszek

Hanna Flejterska

W Prignitz pracowalam 13 lat, ostatnio miatam
przerwe i od 14 lutego z powrotem zacz¢lam tutaj
pracowaé. Odeszlam z Prignitz, bo chcialam zna-
lez¢ inng prace, zdoby¢ inne doswiadczenie, ale tam,
gdzie bytam si¢ nie udato i wrocitam, nie ma to jak
w Prignitz.

Obecnie pracuje¢ na gilotynie poprzecznej, tng na
dhugos¢ okleing, a wezesniej bytam na zszywarkach
i szytam formatki, praca nawet dla kobiety nie jest
cigzka 1 mozna si¢ szybko nauczy¢. W przerwie, po
moim odejéciu z Prignitz, pracowatam w duzym skle-
pie handlowym, znanej marki i w troch¢ w drzew-
nych, w handlu pracowatam na pot etatu, obiecywali
caly, pozniej si¢ wykrecili 1 nie cheieli mi da¢ ca-
lego etatu, wiec musialam szuka¢ innej pracy. Tra-
fitam do zakladéw drzewnych na dwa tygodnie, ale
tam jest bardzo cig¢zka praca, bez porownania, co tu-
taj. Na prawdg cieszg¢ si¢ z tego, ze mogg pracowac
w Prignitz.



Spotkanie

19 stycznia w Miejsko — Gminnym Osrodku
Kultury odbyto si¢ Spotkanie Noworoczne. Udziat
w nim wzieli m.in.: Burmistrz Lipian Krzysztof
Boguszewski, przewodniczacy Rady Miejskiej w Li-
pianach Artur Lipski, Starosta Pyrzycki Stanistaw
Stepien, wicestarosta Bartlomiej Krolikowski, radni
Powiatu Pyrzyckiego, radny Sejmiku Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego Olgierd Kustosz, przedsta-
wiciele wladz i organow instytucji zewnetrznych,
radni Rady Miejskiej, sottysi, kierownicy gminnych
jednostek organizacyjnych.

Podczas uroczystosci miato miejsce wre- [
czenie tytutu Honorowego Obywatela Lipian |
pani Elzbiecie Cichackiej. Nadanie tytutu ,,Ho-
norowego Obywatela Lipian” jest najwazniej- [
sza formg uznania indywidualnych zastug oby-
wateli dla miasta.

Wyrdznienia z rak burmistrza oraz przewod-
niczacego otrzymaly réwniez firmy BPI Pol-
ska Sp. z 0.0. oraz Prignitz Meble Pomorskie
Sp. z o0.0., byla to nagroda za staly rozwoj
przedsigbiorczos$ci na terenie gminy Lipiany,
w imieniu pracownikoéw firmy Prognitz wyr6z-
nienie odebrat dyrektor Maciej Szymczak.

Pozostate wyrdznienia wrgczone podczas
uroczystosci przekazano na r¢ce Stanistawa
Kopcia, prezesa Zachodniopomorskiej Rady
Olimpijskiej za nieoceniong prace w zorganizo-
waniu 52. Centralnych Uroczystosci Dni Olim-
pijczyka w Lipianach w 2016 roku, wyr6znie-
nie otrzymatl Olgierd Kustosz, radny Sejmiku
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego za duze
zaangazowanic w sprawy samorzadu gminy
Lipiany, Krzysztof Trojanowski za zainicjo-
wanie 1 upowszechnianie wsréd dzieci 1 mio-
dziezy gry w badmintona, Matgorzata i Bartto-
miej Michalczykowie za promowanie gminy
Lipiany poprzez popularyzacje, upowszech-
nianie i utrwalanie muzycznych pasji Spiewa-
nia wérod dzieci i mlodziezy, Zarzad Ochot- |
niczej Strazy Pozarnej w Lipianach za nieoce-
niony wktad w pozyskanie samochodu pozar-
niczego dla jednostki OSP w Lipianach. Sto-
warzyszenie Epidemia Sportu za wskrzeszenie

w Liplanach

tradycji triathlonu w Lipianach poprzez organizacje
I edycji ,, Triathlonu Lipiany 2016. Nalezy dodac, ze
byta to impreza sponsorowana przez Prignitz Meble
Pomorskie Sp. z 0.0., wyr6zniono takze Uczniowski
Klub Sportowy za ksztattowanie sportowych postaw
wsrdod dzieci 1 mtodziezy poprzez prowadzenie zajec
sportowych, organizowanie imprez i zawodow spor-
towych, spotkanie umilat Zesp6t Imo Pectore.

RE



Stawomir Rutkowski
specjalista ds. BHP

Dbato$¢ o bezpieczne warunki pracy pracowni-
kéw to proces staty. Zawsze jest co$ do poprawie-
nia, nauczenia i poznania. Po prostu nie mozna zosta-
wiac spraw samych sobie, dlatego w naszej firmie do
spraw zwigzanych z bezpieczenstwem podchodzimy
bardzo powaznie.

Ubiegly rok byt pod tym wzgledem udany. Zain-
westowane $rodki w t¢ dziatalno$¢ firmy zaowoco-
waly poprawa bezpieczenstwa podczas pracy i wa-
runkow socjalnych pracownikow. Rok 2017 ma by¢
podobny. Oprécz obowigzkowych szkolen bhp pra-
cownikow, bedziemy réwniez starac si¢ postawic¢ na
szkolenia bardziej specjalistyczne, skierowane dla
konkretnych grup pracownikow.

W tym roku odbyto si¢ juz pierwsze szkolenie
grupy pracownikow z dziatu MEBLE, zorganizo-
wane przez firm¢ REMMERS dotyczaca bezpiecz-
nego stosowania lakieréw w procesie produkcji.

Z pierwszych inwestycji poczynionych w tym
roku mozna wymieni¢ zakup szafek $niadaniowych
dla pracownikow, ktore na dniach powinny zosta¢
przekazane do ich uzytku.

Obecnie przygotowujemy si¢ do bardzo waznego
audytu z firmy IKEA. Audyt bedzie kompleksowy
i dotyczy¢ bedzie zagadnien zwigzanych z produkcja,
W tym oczywiscie spraw zwigzanych z bhp.

Po raz kole_]ny Prignitz Meble Pomor-
skie sponsoruje konkurs plastyczny dla
dzieci z Zespotu Szkot w Lipianach. Tym
razem s3 to dzieci z czterech klas dru-
gich. Podobnie jak w konkursie przed Bo-
zym Narodzeniem, takze i teraz podstawo-
wym materiatlem do wykonania $wigtecz-
nych prac plastycznych byta okleina, ktora
produkuje si¢ w Prignitz. Dzieci wyko-
naly kilkadziesiat prac plastycznych, ktore
29 marca, w obecno$ci dyrektora Macieja
Szymczaka oceniono, nast¢pnie podsumo-
wano konkurs i wreczono nagrody. Dzieci
pracowaly pod opieka pan: Anny Gasio-
rowskiej, Agaty Walitko, Karoliny Sob-
czak, a koordynatorem konkursu byta pani
Beata Kaniewska.
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Polak
potrafi!

Mito nam poinformowac, ze pierwsza krzy-
z6wke Echa Prgnitz rozwigzaty az trzy osoby.
Sa to panie Joanna Hanczyk, Renata Sadow-
ska i pan Sebastian Polak. W wyniku losowa-
nia trzech prawidlowych kuponéw laureatem
krzyzowki zostal pan Polak Sebastian. Otrzy-
mat on z rak dyrektora Macieja Szymczaka
bon na 300 zlotych, serdecznie gratulujemy.
A pozostatych czytelnikow Echa Prignitz in-
formujemy, ze nagrodzone rozwigzanie — hasto
brzmi —,,Coraz blizej $wigta”. Panu Sebastianowi
jeszcze raz gratulujemy i zapraszamy pozostatych
czytelnikow Echa Prignitz do rozwigzania kolej-
nej krzyzowki, bon na 300 zt czeka.

Krzyzéwka Firmowa PMP

To juz druga krzyzowka Echa Prignitz. Tak jak zapowiada-
lismy, bedzie ona w kazdym biuletynie, zawsze z akcentem fir-
mowym. Rozwigza¢ ja moze kazdy dla rozrywki, ale rywalizo-
wac o nagrodg tylko pracownik Prignitz Meble Pomorskie. Roz-
wigzania krzyzowki nalezy wrzuca¢ do skrzynki z pomystami
usprawniajacymi. Na t¢ czynno$¢ mamy czas do 18 maja 2017
roku, dzien pdzniej nastapi losowanie nagrody wsrod tych, kto-
rzy prawidlowo rozwiazali krzyzéwke. Tradycyjnie nagroda w

krzyzéwce to bon w wartosci 300 zt.

Cyfry od 1 do 15 utworza rozwigzanie krzyzowki - NASZE

HASLO.

KUPON KONKURSOWY

Na zdjeciu: Sebastian Polak
i dyrektor Maciej Szymczak

Poziomo

1. Figura geometryczna

7. Proces rozdrabniania drewna lub masy
celulozowej podczas produkcji papieru
10. Statek przystosowany do pchania
barek

11. Polecenie wykonania badz zaniecha-
nia okreslonej czynnosci

14. Oczyszczaé ptyny

15. Malarz tworzacy obrazy o tematyce
wojennej czy wojskowe;j

Pionowo

2. Jedno z imion boga Nanny

3. Biblijna kraina bogactw

4. Cze$¢ kota pojazdu, stuzgca do zamo-
cowania ogumienia

5. Zimozielony krzew z rodziny
berberysowatych

6. Jadalne nasiona zb6z lub zboz rzeko-
mych, czesto w postaci lekko rozdrob-
nionej (lecz nie tak bardzo jak maka) lub
tylko pozbawionej twardej tuski

8. Pas, powrdz, stuzacy do wigzania,
przywigzywania czegos$

9. Objaw swiadczacy o czyms$

10. Plynny miod pszezeli

12. Stréj kobiecy z dlugiego plata tka-
niny udrapowanego wokoét figury, no-
szony gtdwnie w Indiach

13. Pisemna wypowiedz skierowana do
osoby lub instytucji; tez: papier, na kto-
rym napisano t¢ wypowiedz



Swieta w Drignitz

U mnie w domu nie robimy kraszanek, jajka malujemy zwyczajnie w cebuli
i farbami do tego przeznaczonymi. Jezeli chodzi o post, to zawsze go przestrze-
gamy, w Srody i w piatki mamy postne obiady. Sroda Popielcowa i posypywanie
glow popiolem, to z przykroscia musze stwierdzié, ze tego nie praktykuje, bo aku-
rat czesto zdarza sie, Ze pracuje i nie ma mozliwosci. Swieconke to zazwyczaj ja
nosz¢ do poswiecenia, albo wnuczki, lany poniedzialek symbolicznie si¢ pokro-
pimy, ale dzieci te mlodsze potrafia sobie pola¢ wody i to porzadnie.

Wielkanoc u mnie w domu tradycyjne, tak, jak w wielu domach: malowanie
jajek, przygotowywanie koszyczka ze Swieconka, ktory, dzieci nosza do poswiece-
nia. Jak jest zimno, to Smigus dyngus tylko symboliczny, nie ma u nas zwyczaju
robienia kraszanek i jakiegos$ specjalnego malowania jajek.

Najwieksza tradycja wielkanocna jest malowanie jajek i przygotowywanie
pokarméw do poswiecenia. U nas zawsze z koszyczkiem do poswiecenia chodzi
mlodszy brat, lany poniedzialek taki pot na pol, nie za mocno, ale i nie za sucho.
Jezeli chodzi o przestrzeganie piatkowego postu, to z tym réznie bywa.

Swieta wielkanocne i tradycje u mnie w rodzinie tak jak u wszystkich: ma-
lowanie jajek, nie robimy kraszanek, oczywiscie koszyczek ze Swigconka pigknie
przystrojony, ktory do poswiecenia nosza dzieci brata. I jak tradycja nakazuje,
lany poniedzialek musi by¢ mokry. W naszej rodzinie przestrzegamy tez postu,
a jezeli chodzi o Srode Popielcowa, to jak nie jestem w pracy, staram sie zawsze
pojs¢ do kosciola.

Najwieksza tradycja wielkanocna to oczywiscie uroczyste $niadanie w gronie
calej rodziny. U mnie w domu Zona zawsze maluje jajka, robi pisanki i przygoto-
wuje pokarmy do poswiecenia. A z koszyczkiem do poswiecenia to zawsze ja cho-
dze, kiedys chodzil syn, ale jest juz dorosly. Wedlug zwyczaju jest zawsze tez $mi-
gus dyngus, ale tylko symboliczny, delikatny, na niedziel¢ palmowa nie robimy
sami palmy, zawsze jest kupna.

U mnie w rodzinie to przed poludniem $wiecenie pokarméw, jajka i pokarmy
do poswiecenia zawsze Zona przygotowuje, a moim zadaniem jest zanies¢ Kko-
szyk do poswiecenia. OczywiScie zachowany jest post, cala rodzina udajemy sie
na msze §wieta rezurekcyjna, po przyjsciu z kosciola uroczyste $niadanie wielka-
nocne. Lany poniedzialek oczywiscie jest, ale skromny, nie jesteSmy juz mlodzi
i raczej nas to nie bawi, ale symbolike zachowujemy. Na Niedziele Palmowa za-
wsze kupujemy palme, po poswieceniu w kosciele przez caly rok ta palma w domu
za obrazem si¢ znajduje.

WYDAWCA: PRIGNITZ Meble Pomorskie Sp. z 0.0. ul. Pyrzycka 11 74-240 Lipiany Polska
Telefon: +48 (91) 570 60 85 Faks:+48 (91) 570 60 56 e-mail: echoprignitz@gmail.com
Materiatéw niezamowionych redakcja nie zwraca.



