I\ [Ijprignitz”

ss032018r.  Biuletyn informacyjny 1/2018




Podsumowanie 2




2017 i plany 2018

Pierwszy kwartatnowego roku to juz tradycyjnie okres podsumo-
wan minionego roku oraz planowanie dziatan na kolejne miesigce.

W tym wydaniu biuletynu o kilka stéw na w/w temat poprosiliSmy

b b Sytuacja finansowa firmy

Maciej Szymczak - Dla spétki Prignitz Meble
Pomorskie rok 2017 byt rokiem udanym, wyniki finan-
sowe sg pozytywne, co pozwoli na dalsze inwestycje
i rozwdj. Spotka posiada dobrg ptynnosc¢ finansowg
co sprawia, ze jest rzetelnym ptatnikiem zobowigzan
zaréwno wzgledem dostawcow jak i pracownikéw,
atakze budzetu panstwa, czylipodatkiiubezpieczenia.

b Produkcja

Maciej Szymczak - Nasi kliencie potwierdzili
wysoki poziom jakosci naszych produktéw jak i ocze-
kiwany poziom obstugi tj. terminowo$¢ realizacji za-
mowien oraz elastyczno$c¢ na zmiany popytu. Jest to
szczegdlnie wazna informacja, poniewaz to wtasnie
od satysfakcji klientow zalezy przyszto$c zaktadu. Za-
dowolenie klienta przektada sig na ilo$¢ zamoéwien.

L} Kontrola jakosci

Maciej Szymczak - W minionym roku spétka
poddana zostata dwém audytom. Pierwszym z nich
byt audyt IWAY przeprowadzony przez naszego gtow-
nego odbiorce i partnera firme IKEA, ktéry zostat za-
konczony pozytywnym wynikiem. Drugim byta wizyta
kontrolna w zakresie certyfikatu FSC zakonczona
réwniez wynikiem pozytywnym.

3 Inwestycje 2017

Maciej Szymczak - Rozwijajgca sie spoétka,
Jjakg jeste$Smy, musi dokonywac inwestycji. W minio-
nym roku zamontowalismy nowy podajnik na linii ob-
rébczej oraz zmodernizowali$my system transpor-
towy w linii lakierniczej. Obie inwestycje byty dosc
kosztowne, ale ich realizacja spowodowata wzrost
efektywnosci produkcji i znacznie ograniczyta mi-
kroprzestoje w pracy obydwu linii produkcyjnych.

7 Inwestycje 2018

Maciej Szymczak - W roku 2018 planowane
sg dalsze inwestycje w park maszynowy, a jedng
z pierwszych bedzie wiertarka przelotowa z transpor-
tem powrotnym. Ta nowoczesna maszyna pozwoli na
rozszerzenie naszej oferty o kolejne produkty oraz po-
zwoli na bardziej kompleksowg obstuge klientow.

39 Pracownicy

Maciej Szymczak - Planowany rozwdj to nie
tylko inwestycje w maszyny, ale rowniez zmiany orga-
nizacyjne oraz wzrost zatrudnienia. W 2018 roku pla-
nujemy zwiekszenie zatrudnienia o 30 oséb. Zmiany
organizacyjnie zwigzane bedg ze zwiekszeniem
produkcji na wydziale mebli. Uruchomienie trzeciej
zmiany spowoduje szereg mozliwosci awansu dla na-
szych pracownikow oraz zwigkszy produkcje o 30%.
W procesie rekrutacji na stanowiska kierownicze sku-
piamy sie gtownie na rekrutacji wewnetrznej. Zalezy
nam, aby w pierwszej kolejnosci to nasi pracownicy
mieli mozliwo$¢ awansu zanim skorzystamy z ofert
zewnetrznych. Planowany wzrost produkcji na wy-
dziale okleiny uzalezniony jest od efektywno$ci pro-
cesu rekrutacji. Dostepnos$¢ pracownikéw na rynku
pracy jest do$¢ ograniczona, dlatego nadal bedziemy
prowadzi¢ aktywna kampanie na rzecz promocji Pri-
gnitz Meble Pomorskie — rzetelny pracodawca.



Popieramy d@bre

Prignitz Meble Pomorskie juz niejeden raz poka-
zato, ze nie jest oderwane od lokalnego spoteczen-
stwa i instytucji dziatajgcych na ich rzecz.

Kazdego roku z pomocy finansowej i ma-
terialnej  korzystajg placéwki oswiatowe, kul-
turalne, stowarzyszenia organizujgce imprezy
i dziatajgce na rzecz mieszkancéw gminy Lipiany,
w ktérych uczestniczg pracownicy Prignitz lub ich
dzieci.

'3: i MIELKA ORKIESTRA SWIATECZNEJ POMOCY

LIPIANY

W tym roku firma wsparta juz tegoroczng edycje
Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy, ktéra zorga-
nizowana zostata na Hali Widowiskowo-Rekreacyjnej
w Lipianach.




Prignitz Meble Pomorskie wsparto tez impreze
sportowa, ktéra odbyta sie 25 lutego 2018 roku w Li-
pianach. Na kortach hali zostat rozegrany Ogoélnopol-
ski Turniej Badmintona ,Olimpionik Cup”.

W trzeciej juz edycji nie zabrakto gwiazd polskiego
i Swiatowego badmintona. Najwiekszg gwiazdg byta
Dorota Grzejdak (Sianéw) mistrzyni Swiata wetera-
néw (Punta Umbria - Hiszpania), dwukrotna ztota me-
dalistka Mistrzostw Europy (Dundalk - Irlandia), bra-

zowa medalistka w grze pojedynczej podczas Mi-
strzostw Swiata Senioréw (BWF World Senior Cham-
pionships 2017, Cochin - Indie) oraz medalistka mi-
strzostw Polski, a takze wielu innych wspaniatych za-
wodnikow tej dyscypliny sportu.
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W tym roku w Lipianach zaplanowanych jest jesz-
cze wiele imprez o charakterze sportowo-rekreacyj-
nym, wiele z nich otrzyma wsparcie Prignitz Me-
ble Pomorskie, liczymy na to, ze pracownicy naszej
firmy skorzystajg z takiej oferty wypoczynku i wezmg
w nich aktywny udziat.




W Prignitz
musi by¢
bezpiecznie!

Na bezpieczenstwo pracy ma wptyw wiele czyn-
nikdw, sg to bezpieczne, wysokiej jakosci maszyny,
odziez ochronna, na biezgco aktualizowane i wdra-
zane w zycie przepisy BHP i inne, czasami zwykte
ludzkie cechy, decydujgce o tym, czy do zdarzenia,
wypadku dojdzie czy nie dojdzie. Dlatego wazne jest
stosowanie nowoczesnych, adekwatnych do stano-
wiska pracy srodkéw ochrony indywidualnej, co jest
w Prignitz kontrolowane na biezgco, aktualizowana
jest ocena ryzyka zawodowego i instrukcje stanowi-
skowe BHP. Przeprowadzane sg cotygodniowe au-
dyty na stanowiskach pracy przez mistrzow zmia-
nowych, brygadzistow przy wspétudziale pracow-
nikéw oraz okresowe i wyrywkowe kontrole stanu
BHP wykonywane przez stuzbe BHP wraz z dyrek-
cja. Systematycznie wykonywane sg takze badania
i pomiary czynnikéw szkodliwych wystepujacych na
stanowiskach pracy. Ze wzgledu na bezpieczenstwo
przeciwpozarowe organizowane sg takze céwicze-
nia ewakuacyjne, ktére przebiegajg bardzo dobrze,
a czas probnej ewakuacji wynosi ponizej 1 minuty.
Nie bez znaczenia sg takze na biezgco organizo-
wane dla pracownikéw kursy podnoszgce ich kwa-
lifikacje zawodowe, co ma takze wptyw na bez-

Wszystkim naszym
pracownikom,
dostawcom i klientom,
Zyezymy
wesolych
S'wiqt Wielkanocnych

prignitz ®

meble pomorskie

Stawomir Rutkowski

pieczenstwo pracy w Prignitz Meble Pomorskie.
W roku 2017 wypadkom przy pracy ulegto 5 0sob,
czyli w pordwnaniu do lat ubiegtych (rok 2016 - 2,
2015- 1, 2014- 2) mielismy wzrost wypadkowosci.
Na szczeScie, chociaz nie wiem, czy przy wypad-
kach mozna mowi¢ o szczeSciu, byty to wypadki
lekkie. OczywiScie caty czas sie uczymy i z kaz-
dego zdarzenia staramy sie wyciggngc jak najwie-
cej wnioskow, aby do podobnych sytuacji nie docho-
dzito. W trakcie pracy obserwujemy i stuchamy. Sta-
ramy sie stuchac i reagowac na wszelkie spostrze-
Zenia i uwagi pracownikéw dotyczgce pracy oraz jej
bezpiecznych warunkow. W swoich dziataniach dg-
zymy do poprawy jej warunkéw. Mam nadzieje, iz
w 2018 roku liczba wypadkow, ponownie jak w la-
tach ubiegtych, ulegnie zmniejszeniu” — powiedziat
Stawomir Rutkowski, specjalista ds. BHP w Prignitz
Meble Pomorskie.




L_ydzis rrigr

Ten materiat w kazdym wydaniu Biuletynu Echo Prignitz poswiecony jest
pracownikom zatrudnionym w firmie. W tym cyklu prezentujemy osoby za-
trudnione w biurze, na produkcji i w obstudze. Dzi$ materiat poswiecony jest
pracownikom, ktérych tacza wiezy rodzinne.

W Prignitz jednym z najstarszych pracownikéw
jest pani Ewa Piskorowska -

,Pracuje w Prigitz juz ponad 16 lat, zdecydo-
watam sie na prace tutaj, ze wzgledu na dzieci, no
i na wygode, bo to praca na miejscu, nie trzeba do-
Jjezdzac¢ gdzie$ daleko i czas tracic, a to tez wazne.
Przez te kilkanascie lat pracowatam na wszystkich
stanowiskach. Zaczynatam prace na zszywarkach,
pozniej przy okleinie. Wciggnetam tez do tej firmy
mojego syna, ktory juz dwa lata pracuje i doskonale
daje sobie rade, z czego sie bardzo ciesze, bo to jego
pierwsza praca, a wiadomo poczatki dla mfodego
cztowieka zawsze sg trudne. W Prigntz pracowata tez
moja corka, ale w miedzyczasie studiowata i po skon-
czeniu studiow zmienita miejsce pracy. Jak juz mowi-
tam, pracuje tutaj kilkanascie lat, namowitam do pracy
w Prignitz cérke i syna i juz samo to moze $wiadczyc,
Ze jestem zadowolona z tej pracy” — powiedziata nam
pani Ewa Piskorska.

Dwa lata temu do pracy w Prignitz pani Ewa
namowita syna Macka - ,W pazdzierniku 2017 roku
minefo dwa lata, jak podjatem tutaj prace i nie ukry-
wam, zZe jest to moja pierwsza praca, a to dla mto-
dego cztowieka moze by¢ czasami problem. Zanim
przyszedtem tu do pracy, to troche sie dowiadywatem
o tej firmie i postanowitem ztozy¢ podanie, a ponadto
mama tutaj dtugo juz pracuje i to ona mnie zachecita
ostatecznie. Jak kazdy przychodzgcy do pracy w Pri-
gnitz miatem okres probny i chyba bytem w tym cza-
sie dobrym pracownikiem, bo dostatem oferte pracy,
a ponadto spodobata mi sie robota i tak zostatem
do dzis. W okresie dwoch lat pracowatem juz pra-
wie na wszystkich stanowiskach, obecnie na pile cy-
frowej, ale najtrudniej byto na linii obrobczej, ale da-
tem rade. Oczywiscie w wielu sytuacjach mama tro-
che mi pomagata wdrozyc sie w ten rytm pracy, ale
szybko opanowatem wszystko sam i jestem zadowo-
lony, ze moge tutaj pracowac” — powiedziat nam Ma-
ciek Piskorowski.
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Zmiany kadrow:

Prignitz Meble Pomorskie zwieksza produkcje i zatrudnienie. By temu podota¢, niezbedne sg zmiany
na stanowiskach i wybranie tych, ktérym powierzone zostaty nowe obowigzki kierownicze.

, , MAGDALENA
MUSIALOWSKA

- awans

na brygadziste
pakownia

— ,W Firmie PRIGNITZ pracuje juz od dziewieciu
lat, byta to moja pierwsza praca, zainteresowatam sie
nig i tak juz zostatam. Przez te lata przechodzitam po
kolei prawie przez wszystkie stanowiska: zgrzewarki,
pakowania, novimat, a obecnie jako brygadzista pa-
kowania. Praca na tym stanowisku nie sprawia mi
trudnosci, jest fatwa, jest super, to dla mnie kolejne
wyzwanie, co$ nowego” .

, , KRYSTYNA
ZMUDA

- zmiana

z mistrza okleiny na
mistrza pakowania

- W PRIGNITZ pracuje juz 12 lat. To, ze akurat ta
firma, to przede wszystkim wygoda, bo praca na miej-
scu, blisko i nie trzeba dojezdzac. Pracowatam tutaj
na zszywarce, kontroli jakosci i awansowatam na mi-
strza. Wszystkie stanowiska to pewna trudno$c, ale
najtrudniej to chyba na kontroli jakoSci, tam trzeba
bardzo uwazac¢ przy wytapywaniu nieprawidtowosci.
Na stanowisku mistrza to praca z ludzmi, duzo za-
lezy od nastawienia do pracy, ja jestem zadowolona
Z pracy na tym stanowisku, mam nadzieje, ze ludzie
tez sg zadowoleni ze mnie”.

, , TOMEK
STEPIEN

- awans

na mistrza

— ,W Prignitz pracuje juz prawie czternascie lat,
a przyszedtem tu do pracy gtownie z tego powodu,
ze na miejscu i nie trzeba traci¢ czasu na dojazdy
gdzie$ do innej miejscowosci. Przez te kilkana$cie lat
przeszedtem przez wiele stanowisk, m. innymi: ope-
rator gilotyny fugujgcej, operator wozka, brygadzista
i oczywiscie mistrz zmianowy. Nie jest to fatwe stano-
wisko, nie od strony fizycznej, ale ogéinie, duzo oséb,
duzo linii produkcyjnych, ktére trzeba koordynowac,
wszystko na gtowie mistrza. Gtéwna trudnosc to kiero-
wanie ludzmi, zespotem ludzi, bo kazdy cztowiek jest
inny, trzeba go poznac i nauczyc¢ sie wspotpracowac”.
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, , KRZYSZTOF
MIKOLAJCZUK

- awans

na brygadziste

linii obrébczej

- ,Pracuje tutaj juz siedem lat, wcze$niej pracowa-
tem za granicg, wrécitem ztozytem podanie, zostatem
przyjety, spodobato mi sie i tak pracuje do dzi$. Pra-
cowatem tutaj na poprzecznej gilotynie, na fugujgcej
gilotynie, po okresie probnym zostatem przeniesiony
na operatora wiertarki przelotowej. Po siedmiu latach
zostatem doceniony i obejmuje stanowisko brygadzi-
sty. To stanowisko to praca z ludzmi, ja jestem osobg
dogadujgcg sie i praca na tym stanowisku to dla mnie
przyjemnosc, lubie wykonywac to, co robie”.

, , MALGORZATA
BLASZCZYK

- awans

na

brygadziste

pakowania

— ,W firmie PRIGNITZ pracuje juz siedem i p6t
roku, wybratam ten zakfad i to miejsce pracy ze
wzgledu na wygode, bo blisko mam do pracy, dojez-
dzam z Otanowa. Pracowatam na stanowisku okleiny,
pakowania, teraz awansowafam na stanowisko bry-
gadzisty, z czego jestem bardzo zadowolona. Oczy-
wiscie trzeba mie¢ na wzgledzie to, Ze jest to stanowi-
sko odpowiedzialne, bo trzeba pracowac z grupg lu-
dzi, ale jak dobrze dobrana ekipa, to wszystko da sie
dobrze zorganizowac”.

Wszystkim awansowanym gratulujemy i Zzyczymy powodzenia na nowych stanowiskach.
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»Kiore obrzedy i zwyczaje wielkanocne pielegnowane sq w Pani/ Pana domu?

U nas w rodzinie tradycjg jest Sroda Popielcowa, wszyscy idziemy
w tym dniu do kosciota, a przez caty okres Wielkiego Postu u nas
w domu w kazdy pigtek i Srode nie jemy miesa, staramy sie poscic. Po-
dobnie Niedziela Palmowa, to tez dla nas wielkie Swieto, koniecznie
w tym dniu idziemy pos$wieci¢ palmy, kiedy$ sami robilismy, teraz, to za-
zwyczaj kupuje sie gotowe. Na stét wielkanocny zawsze musi by¢ po-
stawiona Swigconka, ktérg w pigknie przystrojonym koszyczku do po-
Swiecenia nosi siostrzenica, jako najmtodsza.

Koszyczek do poswiecenia przewaznie mama szykuje, pokole-
niowo tez u nas w domu maluje sie pisanki, ktdre pozniej pieknie przy-
strajajg Swiagteczny stot. Niedziela swigteczna, to oczywiscie msza re-
zurekcyjna, po mszy wszyscy zasiadamy do uroczystego $niadania.
Z tradycji wielkanocnych to $migus dyngus jest u nas bardzo mokry,
czesto bywa, ze ubran suchych brakuje na zmiane. W mojej rodzinie
przestrzegamy postu, ale jako$ nie odczuwamy tego az tak bardzo, ro-
dzice maja to tak zakodowane, w pigtki musi by¢ na obiad danie postne,
przewaznie ryba.

Tradycjg u nas w rodzinie jest Niedziela Palmowa, idziemy w tym
dniu do kosciota poswieci¢ palmy, kiedy$ robito sie samemu, teraz to
symboliczne gotowe mozna kupi¢. Koszyczek ze $wieconkg, jak wsze-
dzie musi by¢ pieknie przystrojony z pisankami, a jezeli chodzi o lany
poniedziatek, to u nas tego nie praktykujemy, z poszczeniem w pigtki
tez réznie bywa, ale najwazniejsze jest wspdlne $niadanie wielkanocne,
przy pieknie zastawionym stole.

Jezeli swieta wielkanocne, to oczywiscie koniecznie musi by¢ ko-
szyczek i pokarmy do poswiecenia, nie brakuje tez pisanek. Swieconke
do kosciota zona nosi, albo syn, jak mama byta zdrowsza, to ona nosita.
Tradycjg jest uroczyste $niadanie wielkanocne w gronie rodzinnym, aw
lany poniedziatek nie zapominamy o $migusie dyngusie, po sgsiedzku
z sgsiadem sie troche pooblewamy. Jesli chodzi o poszczenie, to roznie
z tym postem u nas bywa.

U mnie w rodzinie w Niedziele Palmowg chodzimy do kosciota po-
Swigci¢ palme, nie jest wlasnorecznie zrobiona, lecz kupiona gotowa,
przestrzegamy tez tego, aby w Srode Popielcowa p6j$é do kosciota, ja
jak nie pracuje, to ide, jak w pracy jestem, to nie chodze, z mtodszym
bratem zawsze jajka malujemy i koszyczek przygotowujemy, ktéry on
nosi do poswiecenia. W niedziele jemy $wigteczne $niadanie, a w lany
poniedziatek, jak tradycja kaze, skromny $migus dyngus urzgdzamy.

U nas w domu mama zawsze pamieta o Niedzieli Palmowej, kupuje
palme i idzie do kosciota, podobnie tez jest ze Srodg Popielcowa, a je-
zeli chodzi o przestrzeganie postu w pigtki, to réznie to bywa. Ze $wie-
conkg do kosciota idzie ten, kto akurat dysponuje czasem i jest w domu,
jajka malujemy wspdlnie, a o zawartos¢ koszyczka i o to, aby go tadnie
przystroi¢, to tez mama dba. Niedziela uroczyste $niadanie w gronie ro-
dziny i wspdélne swigtowanie.

WYDAWCA: PRIGNITZ Meble Pomorskie Sp. z 0.0. ul. Pyrzycka 11 74-240 Lipiany Polska
Telefon: +48 (91) 570 60 85 Faks:+48 (91) 570 60 56 e-mail: echoprignitz@gmail.com
Materiatow niezamoéwionych redakcja nie zwraca.



Krzyzéwka na drobne wydatki

Kolejny bon o wartosci 300 ztotych tra-
fit do pracownika Prignitz Meble Pomorskie,
tym razem prawidtowo rozwigzato krzyzéwke
az 30 osob, a z posréd nich wylosowano Pa-
nig Grazyne Sokotowsk3.

Rozwigzane hasto krzyzowki brzmi -
,Kiedy w styczniu lato, w lecie zima za to”.
Jest nam bardzo mito, bo jak wida¢ z wyda-
nia na wydanie zainteresowanie krzyzéwkg
rosnie, a 300 zt na drobne wydatki zawsze
sie przyda.
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Na zdjeciu: Grazyna Sokotowska i dyrektor Maciej Szymczak

Krzyzéwka Firmowa PMP

1 2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31 32
33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43
44 45 46 47 48 49 50
51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61
62 63 64 65 66 67 68 69
70 71 72 73 74 75 76 77
78 79 80 81 82 83 84 85
86 87 88 89 90 91 92 93
KUPON KONKURSOWY
IMiQ 1 NAZWISKO. ....eveiieeieiieiieieeee e
Litery z poszczeg6lnych pol utworza hasto krzyzowki
40 8 7 4 15 6 71 25 47
17 20 19 29 13 50 46 69 87 93

poziomo
1. spadochronowy parasol
11. wzmacnia brzeg zagla
17. $piewane przez zeglarzy
27. kiedys$ nagminnie w kolejce
33. Zzotnierz wojsk rakietowych
51. aktorka po raz pierwszy na scenie
62. z podmiotem i orzeczeniem
72. |1$nigca sztuczna tkania
78. popularny napoj orzezwiajacy
88. dzielnica biedoty w wielkim miescie
pionowo
2. imie lalki z piosenki $piewanej przez
Natalie Kukulskg
4. niejedne w kuligu
6. ojciec zoologii, filozof grecki
7. oznaka, symptom
8. kraj z Gangesem
28. Swieta ksiega zydéw
30. panna z filmu Wajdy
32. ,Wilcze....” film
33. rudy w koszyku grzybiarza
35. kraj najlepszych cygar
37. pokrowiec na okulary
52. kompleks .............
54. odzywka brydzowa
58. zimowa deska
60. owoc z mlekiem

W formie bonéw o wysokosci kazdy po 300
zt do pracownikéw Prignitz trafito juz 1200 zi.
4 krzyzéwki rozwigzane!!! Przed nami kolejna
i tak samo jak poprzednie z akcentem firmowym.
Rozwigza¢ jg moze kazdy do ktérego trafi nasz
biuletyn, ale rywalizowa¢ o nagrode moze juz
tylko pracownik Prignitz Meble Pomorskie. Roz-
wigzania krzyzowki nalezy wrzuca¢ do skrzynki
Z pomystami _usprawniajgcymi. Na te czynnos$c¢
mamy czas do 29 maja 2018 roku, dzieh pézniej
nastgpi losowanie nagrody wsrdéd tych, ktorzy
prawidtowo rozwigzali krzyzowke, tradycyjnie
nagroda w krzyzéwce to bon o wartosci 300 zt.



. DR
1 "y
"

",

12

jlldAzodsAp [alom) op 3sal {z Q0L zess)

.- -

3mouwn euflajoy azsidpod |
ejiumoseid eu jephpuey fomy - O] Z

29-W € WNWIUIW S3J)}0 eu

o Auoiupnijez ajueysoz K103
‘ejjiumodsead obamou feysAzod - JON) |

IDjOD] eMp O)JAL

iiizyubud

e)iumooeud
obapzey e|p 1z 00/



